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  :ᣠد: المادة الأوᘭتمه 
 رقم (م ͭ  ᢝᣟالمرسوم الملᗷ ات الصادر᛿ ᡫᣄلنظام ال 

᠍
 إᣠ ما نصت علᘭه الفقرة  ١٤٤٣ͭ ١٢ͭ ٠١) وتارᗫــــخ ١٣٢تنفᘭذا

᠍
ه ولائحته التنفᘭذᘌة، واسᙬنادا

᛿ات الصادرة عن هيئة السوق المالᘭة ٢١) من المادة ( ٣( ᡫᣄمة ال᛿موجب القرار رقم (("الهيئة") ) من لائحة حوᗷــــخ  ٢٠٢٣–٥– ٨ᗫوتار (
 مجلس الإدارة"٢٠٢٣ͭ ٠١ͭ ١٨ه الموافق ١٤٤٤ͭ ٠٦ͭ ٢٥ ᢝ

ᡧᣚ ةᗫᖔجراءات العضលو  ᢕᣂاسة ومعايᘭم، تم إعداد "س  ("اسةᘭالس") .   
   

ح من ᗷموجب  السᘭاسةعدلت هذە  ᡨᣂــــخمجلس الإدارة مقᗫــــخ  ، واعتماد م٢٠٢٤ͭ ٠٤ͭ ٢١الموافق  ه١٤٤٥ͭ ١٠ͭ ١٢ بتارᗫة العامة بتارᘭالجمع
 . م٢٠٢٤ͭ ٠٥ͭ ٢٣الموافق  ه١٤٤٥ͭ ١١ͭ ١٥  
   

 : الهدف من السᘭاسة: ةثانᘭالمادة ال  
 وលجراءات واضحة ومحددة لعضᗫᖔة مجلس الإدارة، التهدف  ᢕᣂوضع معاي ᣠاسة إᘭعة عند سᘘوالإجراءات المت  ᢕᣂوط والمعاي ᡫᣄنة فيها الᚏمب

 الاختᘭار وكᘭفᘭة انتخابهم.   
   

وط: ةثالثالمادة ال ᡫᣃ  :مجلس الإدارة ᢝ
ᡧ
ᣚ ةᗫᖔالعض ᢕᣂومعاي 

 صالح  . ١ ᢕᣂأو أصبح غ 
᠍
 أو مفلسا

᠍
ف والأمانة، وألا ᘌكون معᣄا ᡫᣄالᗷ مة مخلةᗫᖁجᗷ ة المجلس قد سبق إدانتهᗫᖔكون المرشح لعضᘌ ألا

 الممل᜻ة.  ᢝ
ᡧᣚ ةᗫمات سارᘭلأي نظام أو تعل 

᠍
 لعضᗫᖔة المجلس وفقا

ط موافقة جهة عمله.  . ٢ ᡫᣄᚽ ة إلاᘭفة حكومᘭشغل وظᛒ جوز ترشح الموظف الذيᘌ لا 
 من  . ٣ ᡵᣂᜧة مجلس إدارة أᗫᖔشغل عضو مجلس الإدارة عضᛒ آن واحد. ) ٥(ألا  ᢝ

ᡧᣚ ةᘭالسوق المال  ᢝ
ᡧᣚ ات مساهمة مدرجة᛿ ᡫᣃ خمس 

. ᘌجب ألا ᘌقل عدد الأعضا  . ٤ ᡵᣂᜧن أو ثلث أعضاء المجلس، أيهما أᗫᖔعن عض  ᡧ ᢕᣌء المستقل 
٥ .   ᢝ

ᡧᣚ ه أي من عوارض الاستقلال المنصوص عليهاᘭمركزە وقراراته، ولا تنطبق عل  ᢝ
ᡧᣚ الاستقلال التامᗷ جب أن يتمتع العضو المستقلᘌ

 ) من لائحة الحو᛿مة. ١٩المادة (
 من ذوي الصفة الطبᘭعᘭة.  . ٦

᠍
 ᘌجب أن ᘌكون المرشح شخصا

 ᘌمثلها أو   أن ᘌمثل . ٧ ᢝ
ᡨᣎحقق مصالح المجموعة الᘌ س ماᛳول 

᠍
كة عموما ᡫᣄحقق مصلحة الᘌ ماᗷ م ᡧ ᡨᣂلᘌ وأن ، ᡧ ᢕᣌعضو المجلس جميع المساهم

 المجلس.  ᢝ
ᡧᣚ نهᚏتعي ᣢصوتت ع  ᢝ

ᡨᣎال 
ة والمعرفة والمهارة والاستقلال اللازم،  . ٨ ᢔᣂة ممن تتوافر فيهم الخᘭة المهنᘌفا᜻كون عضو مجلس الإدارة من ذوي الᘌ ط أن ᡨᣂشᛒ  مكنهᘌ ماᗷ

 : ᢝᣢᘌ وجه الخصوص ما ᣢه عᘭأن يتوافر ف ᣘراᗫكفاءة واقتدار، وᗷ من ممارسة مهامه 
 الأداء وتطبيق أفضل الممارسات  : القدرة عᣢ القᘭادة  ) أ ᡧ ᢕᣂتحف ᣠما يؤدي إᗷ اتᘭة تؤهله لمنح الصلاحᘌادᘭمهارات قᗷ أن يتمتعᗷ وذلك

 مجال الإدارة الفاعلة والتقᘭد ᗷالقᘭم والأخلاق المهنᘭة.  ᢝ
ᡧᣚ 

ات العملᘭة : وذلك ᗷأن تتوافر فᘭه المؤهلات العلمᘭة، والمهارات المهنᘭة، والشخصᘭة المناسᘘة، ومستوى ال᜻فاءة  )ب ᢔᣂب، والخᗫالتدر
 الت ᢝ

ᡧᣚ ةᘘعن الرغ 
ً
ᢿمة، فض᛿ة أو القانون أو الحوᘘالإدارة أو الاقتصاد أو المحاسᗷ ة أوᘭلᘘة والمستقᘭكة الحال ᡫᣄشطة الᙏأᗷ علم ذات الصلة

 والتدرᗫب. 
 اتالقدرة عᣢ التوجᘭه  ) ج ᢝ

ᡧᣚ عةᣄة، والᗫة، والإدارᘌادᘭة، والقᘭه القدرات الفنᘭأن تتوافر فᗷ ات : وذلكᘘعاب المتطلᘭᙬخاذ القرار، واس
 والتخطᘭط والرؤᗫة المستقᘘلᘭة الواضحة.  ᢝ ᢔᣑᘭات ᡨᣂه الاسᘭالتوج ᣢع 

᠍
 العمل، وأن ᘌكون قادرا ᢕᣂسᚽ ة المتعلقةᘭالفن 

 عᣢ قراءة البᘭانات والتقارᗫر المالᘭة وفهمهما. المعرفة المالᘭة   )د
᠍
 : وذلك ᗷأن ᘌكون قادرا

 ᘌعرقله عن ممارسة مهامه واختصاصاته، وتوافر المقومات الشخصᘭة والمهنᘭة : وذلك ᗷأن لا ᘌكون لدᘌاللᘭاقة الصحᘭة   ) ه ᢝᣑه مانع ص
 اللازمة لأداء مهامه ᚽشᜓل فاعل. 

   
شح لعضᗫᖔة مجلس الإدارة: ةراᗷعالمادة ال ᡨᣂإجراءات ال :  

هم لعضᗫᖔة  . ١ ᢕᣂأو من غ  ᡧ ᢕᣌمن المساهم  ᡵᣂᜧل مساهم ترشيح نفسه أو شخص آخر أو أᝣحق لᘌ  ات᛿ ᡫᣄلأحᜓام نظام ال 
᠍
مجلس الإدارة وفقا

 رأس المال.  ᢝ
ᡧᣚ يته᜻ة ملᘘسᙏ حدود  ᢝ

ᡧᣚ ة، وذلكᘌذᘭولوائحه التنف 
كة تعلن ا . ٢ ᡫᣄة مجلس عن لᗫᖔشح لعض ᡨᣂاب الᗷ كة  الإ فتح ᡫᣄلل  ᢝ

ᡧᣍو ᡨᣂ᜻الموقع الإل ᣢة (تداول) وعᘭللسوق المال  ᢝ
ᡧᣍو ᡨᣂ᜻الموقع الإل ᣢدارة ع

 أي وسᘭلة أخرى تحددها الهيئة وذل ᢝ
ᡧᣚشح و ᡨᣂاب الᗷ ظلᘌ أن ᣢة مجلس الإدارة، عᗫᖔشح لعض ᡨᣂال  ᢝ

ᡧᣚ  ᡧ ᢕᣌك لدعوة الأشخاص الراغب
 لمدة شهر عᣢ الأقل من تارᗫــــخ الإعلان. 

᠍
 مفتوحا
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 ᗷه ما  . ٣
᠍
شح المعلنة مرفقا ᡨᣂة ال ᡨᣂكة خلال ف ᡫᣄحه للᘭطلب ترشᗷ ة مجلس الإدارة أن يتقدمᗫᖔترشيح نفسه لعض  ᢝ

ᡧᣚ ل من يرغب᛿ ᣢجب عᘌ
  ᢝᣢᘌ ا  ᡧ ᢕᣌاللغتᗷ ةᗫ ᡧ ᢕᣂة والإنجلᘭᗖᖁلع :   

شᘭحات والمᜓافቯت.   ) أ ᡨᣂلجنة ال ᣃ  ᡧ ᢕᣌة أمᘌة المجلس مقدم لعناᗫᖔشح لعض ᡨᣂطلب ال 
كة مساهمة مدرجة والذي أعد لهذا الغرض والذي التعبئة نماذج   )ب ᡫᣃ ة مجلس إدارةᗫᖔة للمرشح لعضᘭة الذات ᢕᣂـالسᗷ هيئة والخاص

 هيئة. الᘌمكن الحصول علᘭه من موقع 
٤ .   ᢝ

ᡨᣎة العامة عن أي من حالات تعارض المصالح الᘭفصح للمجلس وللجمعᘌ ة المجلس أنᗫᖔترشيح نفسه لعض  ᢝ
ᡧᣚ من يرغب ᣢجب عᘌ

 ᘻشمل: 
شح لمجلس إدارتها. وجود مصلح  ) أ ᡨᣂال  ᢝ

ᡧᣚ يرغب  ᢝ
ᡨᣎكة ال ᡫᣄتتم لحساب ال  ᢝ

ᡨᣎالأعمال والعقود ال  ᢝ
ᡧᣚ ة ᡫᣃاᘘم  ᢕᣂة أو غ ᡫᣃاᘘة م 

 أحد فروع ال شاط الذي تزاوله.   )ب ᢝ
ᡧᣚ كة، أو منافستها ᡫᣄعمل من شأنه منافسة ال  ᢝ

ᡧᣚ هᜧا ᡨᣂاش 
᛿ات المساهمة بᘭان عدد  . ٥ ᡫᣄة المجلس إحدى الᗫᖔالمرشح الذي سبق له شغل عض ᣢجب عᘌ  ᣠتو  ᢝ

ᡨᣎات ال᛿ ᡫᣄــــخ مجالس إدارات الᗫوتار
 عضᗫᖔتها. 

كة عن آخر دورة توᣠ فيها   . ٦ ᡫᣄمن إدارة ال 
᠍
شيح بᘭانا ᡨᣂخطار الឝكة أن يرفق ب ᡫᣄة المجلس الᗫᖔالمرشح الذي سبق له شغل عض ᣢجب عᘌ

 المعلومات التالᘭة: 
᠍
 عضᗫᖔة المجلس متضمنا

  ل سنة من سنوات الدور الا عدد᛿ تمت خلال  ᢝ
ᡨᣎة. جتماعات ال 

  .ع الاجتماعاتᖔة حضورە لمجمᘘسᙏها العضو أصالة، و ᡧᣆح  ᢝ
ᡨᣎعدد الاجتماعات ال 

  ،ل سنة من سنوات الدورة᛿ ل لجنة من تلك اللجان خلال᛿ عقدتها  ᢝ
ᡨᣎشارك فيها العضو، وعدد الاجتماعات ال  ᢝ

ᡨᣎاللجان الدائمة ال
ها، وᙏسᘘة حضورە إᣠ مجمᖔع الاجتماعات.  ᡧᣆح  ᢝ

ᡨᣎوعدد الاجتماعات ال 
 تنفᘭذي أو عضو مستقل. ᘌجب ت . ٧ ᢕᣂذي أو عضو غᘭان العضو تنف᛿ ة، أي ما إذاᗫᖔوضيح صفة العض 
 هذە السᘭاسة.  . ٨ ᢕᣂلمعاي 

᠍
شح لعضᗫᖔة المجلس وفقا ᡨᣂشأن الᚽ اتها لمجلس الإدارةᘭت توصቯحات والمᜓافᘭش ᡨᣂتقدم لجنة ال 

كة ال . ٩ ᡫᣄكة تزود ال ᡫᣄة مجلس إدارة الᗫᖔلعض  ᡧ ᢕᣌة للمرشحᘭالذات  ᢕᣂالسᗷ ة مجلس الإدارة  هيئةᗫᖔة للمرشح لعضᘭة الذات ᢕᣂلنموذج الس 
᠍
وفقا

شح ومرفقاتها.  ᡨᣂسخ من إخطارات الᙏ أي ᣠالإضافة إᗷ ،للهيئة  ᢝ
ᡧᣍو ᡨᣂ᜻ط الإلᗖᖁكة مساهمة مدرجة من خلال نظام ال ᡫᣃ 

١٠ .   ᢝ
ᡧᣍو ᡨᣂ᜻الموقع الإل  ᢝ

ᡧᣚ كة ᡫᣄة  لتداولتعلن الᘭه الدعوة لانعقاد الجمعᘭأو توج  ᡫᣄᙏ ة مجلس الإدارة عندᗫᖔلعض  ᡧ ᢕᣌمعلومات عن المرشح
 . ᢝ
ᡧᣍو ᡨᣂ᜻س وموقعها الإلᛳمركزها الرئ  ᢝ

ᡧᣚ سخة من هذە المعلوماتᙏ  ᢕᣂكة توف ᡫᣄال ᣢالعامة، وع 
كة عن معل . ١١ ᡫᣄة مجلس الإدارة الذين أعلنت الᗫᖔلعض  ᡧ ᢕᣌالمرشح ᣢة العامة عᘭالجمع  ᢝ

ᡧᣚ تᗫᖔالتص ᣆقتᘌ .وماتهم 
   

ᢝ المجلس: ةخامسالمادة ال
ᡧ
ᣚ المركز الشاغر :  

اله ولم ي تج عن  . ١ ᡧ ᡨᣂوط اللازمة لصحة انعقاد المجلس إذا شغر مركز أحد أعضاء مجلس الإدارة لوفاته أو اع ᡫᣄالᗷ هذا الشغور إخلال
  ᡧ ᢕᣌعᘌ ات، فللمجلس أن᛿ ᡫᣄنظام ال  ᢝ

ᡧᣚ هᘭالمنصوص عل  ᡧᣍب نقص عدد أعضائه عن الحد الأدᛞسᚽ–  
᠍
 المركز الشاغر من تتوافر  –مؤقتا ᢝ

ᡧᣚ
ة وال᜻فاᘌة، عᣢ أن تᘘلغ ᗷذلك السجل التجاري و  ᢔᣂه الخᘭ١٥هيئة خلال (الف  

᠍
 يوما ᡫᣄخمسة ع ( . ᡧ ᢕᣌــــخ التعيᗫمن تار 

 مدة سلفه.  . ٢ ᡧ ᢕᣌᜓمل العضو المعᗫأول اجتماع لها، و  ᢝ
ᡧᣚ ةᘌة العامة العادᘭالجمع ᣢع  ᡧ ᢕᣌعرض التعيᘌ 

᛿ات  . ٣ ᡫᣄنظام ال  ᢝ
ᡧᣚ هᘭالمنصوص عل  ᡧᣍب نقص عدد أعضائه عن الحد الأدᛞسᚽ وط اللازمة لصحة انعقاد مجلس الإدارة ᡫᣄإذا لم تتوافر ال

ᘭالأعضاء دعوة الجمع  ᢝ
ᡨᣚاᗷ ᣢالانعقاد خلال (وجب ع ᣠة إᘌلانتخاب العدد اللازم من الأعضاء. ٦٠ة العامة العاد 

᠍
 يوما ᡧ ᢕᣌست (   

   
  : انتهاء العضᗫᖔة: ة سادسالمادة ال

 الممل᜻ة، وᗫجوز للجمعᘭة العامة   . ١ ᢝ
ᡧᣚ ةᗫمات سارᘭلأي نظام أو تعل 

᠍
 عضᗫᖔة المجلس ᗷانتهاء مدته أو ᗷانتهاء صلاحᘭة العضو لها وفقا ᢝᣧت ت

إنهاء عضᗫᖔة من تغᘭّب من الأعضاء عن حضور (ثلاثة) اجتماعات متتالᘭة أو (خمسة) اجتماعات  –الإدارة بناء عᣢ توصᘭة من مجلس  –
وع ᘌقᘘله مجلس الإدارة.  ᡫᣄته دون عذر مᗫᖔمتفرقة خلال مدة عض 

 هذە الحا . ٢ ᢝ
ᡧᣚ ةᘌة العامة العادᘭالجمع ᣢعضهم، وعᗷ ة عزل جميع أعضاء مجلس الإدارة أوᘌة العامة العادᘭجوز للجمعᘌ لة انتخاب مجلس

᛿ات.  ᡫᣄلأحᜓام نظام ال 
᠍
 إدارة جدᘌد أو من ᘌحل محل العضو المعزول (ᗷحسب الأحوال)، وذلك وفقا

عᣢ مجلس الإدارة قᘘل انتهاء مدة دورته أن ᘌدعو الجمعᘭة العامة العادᘌة إᣠ الانعقاد لانتخاب مجلس إدارة لدورة جدᘌدة. وលذا تعذر   . ٣
 انتخاب مجلس إدارة لدورة جدᘌدة، عᣢ ألا  إجراء الانتخاب وانتهت مدة دورة ᡧ ᢕᣌح ᣠأداء مهماتهم إ  ᢝ

ᡧᣚ ستمر أعضاؤەᛒ ، ᢝᣠالمجلس الحا



 

 

      اسم السᘭاسة  جهة الاعتماد  إعداد   تارᗫــــخ الاعتماد  صفحة

ᢝ مسᘭاسة   الجمعᘭة العامة أمانة الᣄ   ٢٣/٠٥/٢٠٢٤  ٤من  ٤صفحة 
ᡧ
ᣚ ةᗫᖔإجراءات العض ᢕᣂجلس الإدارة ومعاي  

 من تارᗫــــخ انتهاء دورة المجلس وᗫجب عᣢ مجلس الإدارة اتخاذ ما ٩٠تتجاوز مدة استمرار أعضاء المجلس المنتهᘭة دورته (
᠍
 يوما ᡧ ᢕᣌسعᘻ (

 هذە الفقرة. ᘌلزم لانتخاب مجلس إدارة ᘌحل محله قᘘل انقض ᢝ
ᡧᣚ اء مدة الاستمرار المحددة 

ل رئᛳس وأعضاء مجلس الإدارة، وجب عليهم دعوة الجمعᘭة العامة العادᘌة إᣠ الانعقاد لانتخاب مجلس إدارة جدᘌد، ولا ᣄᛒي  . ٤ ᡧ ᡨᣂإذا اع
ل ( ᡧ ᡨᣂألا تتجاوز مدة استمرار المجلس المع ᣢد، عᘌانتخاب المجلس الجد  ᡧ ᢕᣌح ᣠال إ ᡧ ᡨᣂ١٢٠الاع  ᡫᣄــــخ ذلك  ) مائة وعᗫمن تار 

᠍
ᗫن يوما

᛿ات، وᗫجب عᣢ مجلس الإدارة اتخاذ ما ᘌلزم لانتخاب مجلس إدارة   ᡫᣄة لنظام الᘌذᘭالمادة السادسة من اللائحة التنف ᣢال بناءً ع ᡧ ᡨᣂالاع
 هذە الفقرة.  ᢝ

ᡧᣚ ل انقضاء مدة الاستمرار المحددةᘘحل محله قᘌ 
٥ . ᗷឝة المجلس بᗫᖔل من عض ᡧ ᡨᣂعᘌ جوز لعضو مجلس الإدارة أنᘌ  س المجلس وجب أنᛳل رئ ᡧ ᡨᣂذا اعលس المجلس، وᛳرئ ᣠلاغ مكتوب يوجهه إ

 
᠍
ال نافذا ᡧ ᡨᣂعد الاعᗫالمجلس، و ᣃ  ᡧ ᢕᣌأعضاء المجلس وأم  ᢝ

ᡨᣚاᗷ ᣠلاغ إᗷيوجه الإ–   ᡧ ᢕᣌالحالت  ᢝ
ᡧᣚ–  .لاغᗷالإ  ᢝ

ᡧᣚ ــــخ المحددᗫمن التار 
ك . ٦ ᡫᣄال ᣢة عᗫᖔحدى طرق انتهاء العضឝة أحد أعضاء مجلس الإدارة بᗫᖔةة إشعار عند انتهاء عضᘭاب  هيئة السوق المالᘘان الأسᘭمع ب 

᠍
فورا

 دعت إᣠ ذلك.  ᢝ
ᡨᣎال   

   
  : المراجعة: ةساᗷعالمادة ال

شᘭحات والمᜓافቯت ᗷمراجعة  ᡨᣂاسةتقوم لجنة الᘭمة الصادرة عن  الس᛿ات ولوائح الحو᛿ ᡫᣄما يتفق مع نظام الᗷة هيئةᘭالسوق المال .   
   
  : أحᜓام ختامᘭة: ةثامنمادة الال
كة.  السᘭاسةᘌعمل بهذە  . ١ ᡫᣄال  ᢝᣥة العامة لمساهᘭل الجمعᘘأحᜓامها فور اعتمادها من قᗷ ام ᡧ ᡨᣂتم الالᗫو 
٢ .   ᡫᣄ اسةتᘭالس  . ᢝ

ᡧᣍو ᡨᣂ᜻كة الإل ᡫᣄموقع ال ᣢع 
كة السᘭاسةتعدل هذە  . ٣ ᡫᣄال  ᢝᣥة العامة لمساهᘭه قرار من الجمعᘘموجᗷ صدرᗫاح من مجلس الإدارة، و ᡨᣂاقᗷ ما دعت الحاجة لذلك  ᡨᣎم . 
   

*   *   *   


